公告第４１９号
令和５年４月１０日

組合会選定議員候補者の公募について

ベイシアグループ 健康保険組合
理事長　柿　沼　尚　之

当健康保険組合は、下記により組合会選定議員候補者の公募を行います。　

記

１　ベイシアグループ健康保険組合の概要
　　ベイシアグループ健康保険組合は、健康保険法において、国の健康保険事業を代行する公法人として位置づけられ、㈱ベイシアを中心としたグループ各社の事業主及びその事業所に勤務する被保険者と被扶養者の健康の保持増進・福祉の向上を図ることを目的として、昭和57年6月1日に設立されました。

２　公募対象者
　　組合会選定議員候補者（常勤）　１人
　　　※組合会選定議員候補者として採用後、組合会規約の定めるところにより選定議員に選定された後理事候補者として推薦され、組合会及び理事会による選任手続き経て常務理事に就任することになっています。

３　職務内容
（1） 組合会、理事会に関する事項
（2） 事業計画、予算の策定及び事業運営方針検討への参画
（3） 組合財政に関する事項
（4） 組合規約・規程に基づく事務取扱に関する事項
（5） 諸官署に対する認可申請、届出及び報告並びに公告に関する事項
（6） 職員の人事管理、労務管理及び指揮監督に関する事項
（7） 庶務・経理に関する事項
（8） 適用・給付に関する事項
（9） 保健事業及び福祉事業に関する事項
（10） 保険料等の徴収に関する事項
（11） 統計に関する事項
（12） 組合事務所に対する事務指導及び内部監査の実施に関する事項

４　応募資格
（1） 原則として６５歳未満とする。
（2） 健康保険組合業務に関して十分な知見を有していること。
（3） 当健康保険組合の業務及び保健事業等の遂行にあたっての強い意欲が認められるとともに、職見、経験、先見性、実行力、責任感を有していること。
（4） 相当程度の組織規模を有する民間企業、公的組織等において管理者として業務改善や効率化等に取り組んだ経験を有するなど、当健康保険組合の改善・業務運営の効率化を進め、業務を的確に統括し、管理することができる経験・能力を有していること。
（5） 中立性・公平性を確保し、利害関係者との誤解を招くような接触を慎むことができるなど人格高潔で高い倫理観を有していること。
（6） 心身とも健康であること。

５　勤務条件
（1） 勤務形態　　常勤（兼業・兼職は禁止）
（2） 勤務期間　　令和５年７月１日から原則として６５歳まで
（3） 勤務地　　　前橋市亀里町９００番地
（4） 勤務時間　　午前９時５０分～午後７時１０分まで
（5） 休　日　　　各月１６日～翌月１５日の間の日曜日を含め１０日間（８月、１月、
　　　　　　３月は９日間）
（6） 給　与　　　年収６００万円程度及び通勤手当
（7） 福利厚生　　健康保険、厚生年金保険、雇用保険、健康診査

６　選考方法
　　選考は理事会より選任された選考委員が行います。
（1） 第一次選考
「履歴書」及び「自己アピール文書」による書類選考
第一次選考は、令和５年４月１８日を目途に行い、合否の結果は応募者全員にお知らせします。
（2） 第二次選考
第二次選考は、令和５年４月２１日を目途に行う予定ですが、日時等詳細は第一次合格者に対し個別に連絡します。
選考結果は、第二次選考終了後、その合否について第二次選考を受けた方全員にお知らせします。
（3） その他
選考の過程に関する質問については、一切お答えできません。

７　応募方法
（1） 公募期間
令和５年４月１０日（月）～令和５年４月１４日（金）
（2） 応募書類
次の書類を日本語で作成し、期限（令和５年４月１４日）までに送付してください。
期限の過ぎたものやすべての書類が整っていない応募書類は処理できません。
　　 ア  履歴書
　　　　 履歴書に写真を貼付のうえ、次の事項を詳細に記載してください。
· 学歴、職歴、健康保険に関する経歴、応募の動機等
　　 イ  自己アピール文書には、次の事項を盛り込んでください。
· ご自身の知識、能力、経験、実績等を踏まえ、応募した動機理由
· 応募した職務に関する提言、抱負等
· 応募した職務に自らが適任であり、優れていると考えられる点　　　

８　応募書類送付先
　　〒３７９－２１８７
　　前橋市亀里町９００番地
　　ベイシアグループ健康保険組合　「選定議員候補者の公募」係

９　応募に関する問い合わせ先
　　ベイシアグループ健康保険組合　　担当　田部井　
　　電話　０２７－２１０－０１８８

10　その他
（1） 応募書類の返却はいたしません。
（2） 応募にかかる費用は、全額応募者負担とします。
（3） 提出いただいた応募書類に記載されている個人情報は、本公募のみに使用し他の目的に使用することはありません。


